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天主教香港教區終身執事委員會天主教香港教區終身執事委員會天主教香港教區終身執事委員會天主教香港教區終身執事委員會 

2010 年年年年周周周周年工作報告年工作報告年工作報告年工作報告 

委員會 

  胡振中樞機在 1996 年 2 月 1 日委任教區終身執事專責小組(現改稱為終身執事

委員會), 在香港教區推行終身執事工作。 

 

使命 

2. - 負責策劃、宣傳、推動、甄選、培育及安排授職等事宜； 

- 加強在教區內對終身執事職務的認識及意識培育。 

 

委員委任 

3.  湯漢主教在 2010 年 2 月 22 日委任/重新委任以下人士出任香港教區終身執事

委員會委員，任期由 2010 年 2 月 1 日至 2012 年 1 月 31 日： 

 

  主席：陳志明副主教，委員：金東周神父，林勝文神父，林祖明神父，宋雲

龍執事，陳玉麟先生，李百灝先生，黃淑珍女士，左陳翠玉女士，張秀文女士，吳偉翎

女士。 

 

會議概況 

4.  委員會在 2010 年舉行了 4 次會議，分別在 1 月 15 日，4 月 19 日，7 月 12 日

及 10 月 27 日。湯漢主教出席壹月份會議，加深了解委員會工作進展。他希望加強推廣

終身執事職，以配合急促的牧民需要，和與普世教會加強交流學習。 

 

工作重點 

5.  夲年工作重點繼續集中在為終身執事深化靈修培育、擴闊學習，開拓服務範

疇、推動持續進修，檢討分別為執事、候選人，及有志者的培育方式；詳情請參閱 13 - 

18 段。 

 

培育主培育主培育主培育主任工作報告任工作報告任工作報告任工作報告 

6.  主席陳志明副主教出任培育主任。培育主任的職責是執行委員會就策劃、宣傳、

推動、甄選、培育及安排授職等所定的決策。現時香港教區有 15 位終身執事，8 候選人

在接受宗教學、牧民及愛德服務工作培訓。 為使能加深了解教區運作，委任終身執事、

候選人出任合適的委員會、機構為委員；詳情請參閱附錄一。候選人何文康現正在澳洲

墨爾本的宗座學院進修婚姻家庭博士課程，在進修期間，在墨爾本總教區安排下，到當

地華人堂區作牧民實習。培育主任密切關注他的發展。 
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7.  收錄禮 - 2010 年 3 月 20 日在何文田進教之祐堂舉行收錄禮：林社鈴先生及葉

偉榮先生被收錄成為候選人。2010 年 11 月 20 日在筲箕灣聖十字架堂舉行收錄禮：歐嘉

為先生及朱念祖先生被收錄成為候選人。 

  

8.  讀經職 - 2010 年 11 月 20 日在筲箕灣聖十字架堂舉行授予王展滔、林社鈴及葉

偉榮三位候選人讀經職。 

 

9.  晉昇執事 - 2010 年 7 月 24 日在聖母無原罪主教座堂，由湯漢主教主禮，李福

生、鄧斌、黃義、及郭炳輝四位候選人領受終身執事聖秩。 

 

10.  委員會為終身執事製訂執事手冊，以便執事了解執事工作的重點和準則；此外，

亦製訂牧民工作備忘錄，以便各執事、候選人在實習過程中跟進。委員會印製終身執事

祈禱文，使在聚會中、推廣活動中共禱。禱文請參閱附錄二。 

 

11  培育主任定期會見每位終身執事、候選人，有志者及申請人，了解他們的工

作體驗和心聲，以便安排牧民和愛德工作，所需的培訓，加以指導和鼓勵，評核有志者

及申請人的回應進度，以安排收錄程序；特別關注終身執事在個人靈修、祈禱生活的成

長，家庭融和的關係。培育主任亦為各終身執事、候選人、有志者，安排神師及導師，

陪同終身執事，候選人，有志者，在信仰生活中成長。為加強團體感及生活分享，委任

終身執事候選人，有志者的學長，作為導航的角色。培育主任與執事、候選人太太舉

行聚會，並成立「同行者計劃」，由有經驗者出任同行者陪同，以祈禱，彼此分享及加

深認識執事太太的聖召和角色，支持丈夫履行教會委託的職務。 

  

12.  培育主任在副主教網頁(vgoffice.catholic.org.hk)中包括終身執事連結，提昇資

訊及建立資料庫。此安排可增強及推動認識終身執事的發展。 

 

工作重點工作重點工作重點工作重點 

擴闊培育視野及經驗交流 

13  終身執事職務在香港教區已有十多年的發展經驗，而執事人數日見增長。委

員會認為應把握時機了解其他教區培訓終身執事，作為参考；決定進行外訪交流。首個

目標是接觸美國教區，因他們培訓終身執事有多年經驗，已有壹萬七千位終身執事。經

與「全國執事主任聯會」(National Association of Diaconate Directors, NADD) 聯絡後，安

排前往訪問夏威夷教區。香港教區代表團由伍永鴻執事夫婦，宋雲龍執事及黄承義執事

夫婦五人組成，日期在 9 月 8 日至 22 日。 

13.1  夏威夷教區的培訓課程獲得當地天主教大學，檀香山 Chaminade 大學及其他

專業人仕的支持；這個培訓課程的特點是： 

� 一個包括學術訓練、職務培訓、牧民實習的整合，以 5 年為一週期；每

月一次，週末由星期五晚至星期日午間舉行。丈夫和太太同時上課，以
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建立團體精神 

� 將神學概念見於牧民體驗 

� 聚焦尊重生命和婚姻 

� 培育個人成長 

� 「監獄探訪」是必修科 

� 在課程的最後 18 個月，派遣到一個堂區實習 

� 引進科學化/臨床心理/神修評估以殷選有志者和收納候選人 

� 加強為晉昇執事後两年內，為期不少於 25 小時的持續進修。 

終身執事的服務深受當地民眾歡迎。 

 

13.2  香港教區代表團與夏威夷的執事和候選人分享《香港經驗》。雖然，香港的培

訓方式有別於夏威夷模式比較注重建立團體精神、香港模式享有以下的優點和強項： 

� 聖神修院學院提供的已具基礎的神學課程 

� 執事團的每月聚會建立凝聚力 

� 透過學長導航以輔導。 

 

教友夫婦靈修 

14  委員林祖明神父分別在 2007 年及 2008 年聯同多位終身執事、候選人夫婦，

舉辦夫婦靈修體驗營，目的在促進夫婦祈禱生活與分享，加深夫婦與天主的關係。在累

積經驗後，以發展成為教友夫婦靈修的培育模式。由放終身執事，大多負有夫婦信仰體

驗特恩，可以積極回應教區牧民工作重點，推動夫婦靈修。建議執事團定期舉辦夫婦靈

修體驗退省及日常生活靈修、在鐸區/堂區推動舉辦家庭靈修系列，內容包括：研習教

區會議文獻有關婚姻與家庭牧民建議，基督徒婚姻觀，身體神學，家庭教會，家庭祈禱

等項目。這項工作建議與教區婚姻與家庭牧民委員會商討，作為家庭培育一環。為保持

教友夫婦靈修培育模式的延續性，第三屆教友夫婦靈修營在 2010 年 8 月 21 日至 22 日

在教區赤柱靜修院舉行，共有 18 對夫婦參加。 

 

結構培訓課程 

15  在研究安排終身執事的服務範疇，委員會認為應擴闊培訓課程，以結構性方

式，單元，週期進行。試驗計劃選出三個服務範疇：福傳的平台「教育」，顧主及顧員

切身的「勞工」問題，及照顧弱小的群體「復康」。課程在 2010 年 5 月 31 日至 8 月 2

日舉行，選取 18 個主題，邀請所屬範疇專業人仕出任講者。由於這些主題與生活息息

相關，課程公開與執事、候選人、有志者及太太、使他們對這些課題加深認識，由於課

程生活化，聖神修院院長建議開放與修生。反應熱烈，共有 26 位執事、候選人、有志

者，及太太，另外，有 5 位修生亦参加課程。有關培訓課程詳列在附件 III。 

15.1  試驗計劃相當成功，並同意持續進行。計劃中的新課程範疇將包括安老服務，

監獄探訪，醫院牧靈，善別牧民。同時亦考慮加強在宣講職務的培訓，以聖經分享示範，

協助執事在聖言宣講有深化的表達。 
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終身執事培訓及持續終身執事培訓及持續終身執事培訓及持續終身執事培訓及持續進修進修進修進修 

專題研習 

16  委員會安排在執事聚會中作專題研習、執事生活分享，重溫「培育終身執事

的基夲守則、終身執事職身及生活指南」，「執事手冊」，加強執事多元化的認識： 

1 月 24 日 有志者林社鈴夫婦，葉偉榮分享；謝明輝執事分享聖地朝聖之旅 

2 月 28 日 周豫康執事分享聖若翰堂為祝福懷孕母親的牧民工作 

3 月 28 日 候選人葉偉榮分享他的召叫經歷，張家偉執事分享聖博德堂的牧民

經驗 

4 月 25 日 基督勞工堂、聖斯德望堂、露德聖母堂牧民工作分享 

5 月 23 日 慈幼會會士梁幹潮神父分享蒙古傳教經驗 

6 月 24 日 四位準執事回應聖召分享及祈禱 

7 月 25 日 新執事及太太的分享 

9 月 26 日 香港教區代表團夏威夷學習探訪滙報 

10 月 24 日 楊鳴章副主教闡釋「僕人的精神」 

11 月 28 日 伍永鴻執事分享終身執事職務 

12 月 26 日 梁成珏執事分享「終身執事職身及生活指南」- 自我培育 

 

週年退省 

17  2010 年 7 月 19 至 21 日，周景勳神父為執事、候選人夫婦在摩星嶺嘉諾撒靜

修院主持週年退省，主題為『愛的吶喊』。 

 

進修培訓 

18  委員會為執事、候選人安排短期特別課程，加深對牧民，禮儀的認識，協助

執事安排禮儀及履行職務。 

18.1  信理培育 - 傳教學: 慈幼會會士梁幹潮神父於 4 月 14,21,28 日舉行傳教學講

座，並在 5 月 21 日作一天工作坊。課程包括教會的傳教簡史、傳教學的起沿和發展，

傳教的神學反省、傳教的聖三基礎、傳教的教會基礎，第三講論及傳教的重要挑戰：宗

教交談和教會本地化。工作坊用作研讀三份教會傳教文獻：「教會傳教工作法令」(Ad 

Gentes) 1965, 「在新世界中傳福音」 (Evangelii Nuntiandi) 1975, 「救主的使命」 

(Redemptoris Missio) 1990 及介紹聖經中傳教的模式。出席人數有 19 人。 

 

18.2  聖樂：教區聖樂委員會蔡詩亞神父及黃燕芳小姐為執事團體在 11 月 1,5,22 日

舉辦聖樂講授，內容包括由蔡詩亞神父講述聖樂的基夲概念，黃燕芳小姐聲樂訓練。出

席人數有 23 人。蔡神父將在 2011 年 1 月統籌為執事團個別的聲樂訓練。 
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認識探訪 

19  委員會安排執事、候選人參觀教區機構、團體的運作，以便日後工作更順暢。

因學習進修課程緊湊，夲年度未有安排探訪。 

 

推廣活動 

20.  各執事、侯選人親自個別接觸有意認識終身執事職的教友，親身推介；此外，

已聯絡聖神修院，在每新學年開課期間，向宗教學部同學推廣。推廣活動亦於藉舉行收

錄禮，在有關的堂區進行。 

 

執事團 

21  為加強執事間的聯繫，教區年前撥出北角聖猶達堂小學校舍兩個課室作為執

事團用作聚會、培訓之用，命名為「執事軒」。執事、候選人、有志者、申請人及家人

於每月第四主日下午在執事軒聚會，凝聚團體動力，學習聖言誦讀，生活分享，晚禱實

習。委員會現正在教區中心物識合適地方為「執事軒」新會址，並交回北角課室以紓緩

聖猶達堂區牧民需要的壓力。此外，亦定期舉行『悠閒小叙』，增進聯誼。執事團及家

人於 2010 年 8 月 29 日前往西貢盬田梓聖若瑟堂朝聖，舉行感恩祭；並在當地作半天旅

遊。該教堂是歷史古蹪，並獲得聯合國教育科學文化組織亞太區文化遺產保護「優良

獎」；該教堂亦為香港福傳歷史的起步點，懷著感恩之心，步武昔日傳教士的芳表，為

開拓天國而祈求。 

 

22  終身執事積極參與各項教區神職人員學習日、慶典活動，並在每月神職人員

月省聚會中，主持聖體降福。每年清明/重陽/追思亡者節分別在天主教墳場聯同堂區善

別小組舉行禮儀悼念先人。 

 

23       執事團與各地華人終身執事透過電郵保持聯繫，分享經驗。執事團活動和資

訊亦上載於終身執事團中文網頁(http://deacon.catholic.org.hk) 。 

 

回顧與前瞻 

24  夲年的工作重點開展以來，均能按部就班進行。終身執事職在香港教區已成

立超過十年，發展日漸成熟，深受教內人士支持；有意申請加入執事培育漸多，委員會

將繼續檢視及發展有系統、結構性的培訓工作及推廣方向。研究中的計劃有： 

24.1  經過多年累積經驗，委員會認為在培訓工作上有需要採取定位進行， 

為有志者為有志者為有志者為有志者，在進入收錄禮前，加進定期週末退省；研讀「終身執事的基夲守

則、終身執事職身及生活指南」，「執事手冊」； 

為候選人為候選人為候選人為候選人，加進定期週末退省； 

為執事為執事為執事為執事，加進定期深化退省，持續進修採納累積學習小時制。 

24.2  為確保合適人選接受聖職，引進臨床心理評估性格傾向和成熟狀態。 

24.3 為跟進夏威夷教區探訪，策劃前往德國艾森教區作學習訪問。該教區現有 60
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多位終身執事。 

24.4 策劃籌辦華語區終身執事交流研討會，加強終身執事職務的發展，邁向新紀

元。 

 

 

鳴謝 

25.  感謝各委員，教會團體，在培訓、在策劃、在指導、在各方面的參與，使終

身執事委員會工作順利展開，為福傳作見証。感謝各執事、候選人、有志者、及家人，

一起為宣講真理，力行仁愛而努力。願天主祝福各人，百倍賞報。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

香港教區終身執事委員會 

2010 年 12 月 31 日 

附錄一：終身執事、候選人堂區牧民服務及愛德工作 2010 

附錄二：終身執事祈禱文 

附錄三：終身執事延續培育 2010 年(教育、勞工、復康) 
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附錄一 

終身執事終身執事終身執事終身執事，，，，候選人堂區牧民服務及愛德工作候選人堂區牧民服務及愛德工作候選人堂區牧民服務及愛德工作候選人堂區牧民服務及愛德工作 2010 

終身執事終身執事終身執事終身執事 服務堂區服務堂區服務堂區服務堂區 愛德服務愛德服務愛德服務愛德服務 教區委員會教區委員會教區委員會教區委員會 

盧和鐳 退休   

曾繁興 屯門贖世主堂 醫院牧靈 教區醫院牧民委員會 

姚友鴻 北角聖猶達堂 安老  

容偉松 退休  教區天主教墳場委員會 

宋雲龍  勞工 終身執事委員會，勞工事務

委員會, 聖職人員延續培

育委員會 

周豫康 觀塘聖若翰堂 接待國內神職人員 教區牧民議會 

謝明輝 聖德肋撒堂 教育  

伍永鴻 主教座堂 監獄 教區禮儀委員會 

張家偉 道明會牧民   

梁成珏 沙田聖夲篤堂 醫院牧靈 教區醫院牧民委員會，教區

基督徒合一委員會 

馮仕宗 尖沙咀玫瑰堂 善別 教區宗教聯絡委員會，教區

天主教墳場委員會，教區基

督徒合一委員會 

李福生 露德聖母堂 婚姻牧靈 教區婚姻與家庭牧民委員

會 

鄧斌 聖瑪加利大堂 安老 教區聖召委員會，勞工事務

委員會 

黃承義 聖斯德望堂 教育  

郭炳輝 善導之母堂 勞工 教區禮儀委員會 

 

 

候選人 

關仲華 柴灣海星堂 勞工 勞工牧民中心，教區傷殘人

士牧民委員會 

邵偉亮 觀塘基督復活堂   

何文康 海外進修   

王展滔 北角聖猶達堂 婚姻  

林社鈴 聖十字架堂 教育  

葉偉榮 進教之佑堂 教育  

朱念祖 聖母院小堂   

區嘉為 主教座堂   
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附錄二

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

附錄三 

終身執事延續培育 2010(教育、勞工、復康) 

日期: 2010 年 5 月 31 日至 8 月 2 日(逢星期一) 

時間: 晚上 7.00 至 9.30 

地點: 教區中心 4 樓會議室 

日期 課

堂 

範疇 主題 講者 

5 月 31

日 

1  復康 復者改政策目標及服務範疇， 

預防鑑定及醫療復康 

陳肖齡女士 

 2 教育 教育發展 -香港學校面對的問

題 

陳建熊先生 

6 月 7 日 3 教育 小學教育發展和校董會實務舉

隅 

何綺霞校長 

 4 勞工 如何做一個稱職的「基督徒」

僱主或僱員 

左陳翠玉委員 

6 月 14

日 

5 勞工 政府提供的主要勞工服務 左陳翠玉委員 

 6 復康 學前訓練及家長參與 黃淑鎮主任 

6 月 21

日 

7 勞工 勞工法例的理解 : 僱傭條例

（一） 

 

左陳翠玉委員 

 8 教育 特殊教育 -- 政府提供的主要

服務 

 

胡御珍女士 

6 月 28

日 

9 復康 社區照顧及支援, 就業和職業

康復 

 

陳肖齡女士 

 10 教育 學校牧民服務 

 

區嘉為校長 

宋雲龍執事 

7 月 5 日 11 教育 香港學制的轉變和學生的評核 

 

張永明博士 

 12 復康 殘疾人士在教會內的角色, 殘

疾人士與宗教活動  
陳

陳國強醫生 

7 月 12

日 

13 教育 校董會的運作、教育絛例及資

助則例的理解」 

李世乾先生 

 14 勞工 勞工法例的理解 : 僱傭條例

（二） 

左陳翠玉委員 
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7 月 26

日 

15 勞工 勞工法例的理解 : 僱員補償

條例  

左陳翠玉委員 

 16 復康 通道，設施，交通及資訊科 , 

康體，文藝，公眾教育 

李香江先生 

 

8 月 2 日 17 復康 如何與殘疾人士交往 陳肖齡女士 

 18 勞工 勞工法例的理解 :薪酬保障條

例 

左陳翠玉委員 

 

 

 

 


